УТВЕРЖДАЮ
Директор МОУ ДО «ДЭЦ»
Ирбитского МО
«___» ___________ 2020г.
 ______________ Н.В. Гвоздева

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении месячника климата
(в рамках Всемирного дня климата)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	
1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок  организации и проведения месячника климата (в рамках Всемирного климата  – 23 марта).
1.2. 23 марта - Всемирный день климата или Всемирный метеорологический день, отмечается с 1961 года по инициативе Всемироной метеорологической организации (ВМО). Всемирный метеорологический день проводится с целью повышения осведомленности широкой общественности о возможных последствиях изменения климата. Ведь сегодня быстрое изменение климата - одна из самых серьезных экологических проблем, с которыми сталкивается человечество. Это проявляется не только в изменении погодных условий, повышении/понижении температуры, но и может привести к таким разрушительным бедствиям, как наводнения, засухи, цунами и т.д.
1.3. Цель месячника: привлечение внимания детей и подростков к проблеме изменения климата, как к глобальной экологической проблеме.
1.4. Задачи:
- способствовать формированию представления о таких понятиях как погода, климат;
- повышение экологической культуры детей и подростков;
- воспитание бережного отношения к окружающей среде.
1.5. Месячник климата  проводится с  1 по 31 марта 2020 г.
1.6. Организацию и проведение месячника климата осуществляет МОУ ДО «ДЭЦ» Ирбитского МО. 

2. УЧАСТНИКИ

К участию в месячнике приглашаются коллективы обучающихся и воспитанников,  педагогические работники образовательных учреждений Ирбитского МО (ДОУ, НОШ, ООШ, СОШ, ОУ дополнительного образования).

3. УСЛОВИЯ И СОДЕРЖАНИЕ МЕСЯЧНИКА

3.1. Месячник проводится по следующим номинациям:
- «Систематическое заполнение дневника наблюдения за погодой»;
- «Народные приметы – предсказатели погоды»;
-  «Лучшая методическая разработка». 

	3.2. Номинация «Систематическое заполнение дневника наблюдения за погодой»
3.2.1. Участие в номинации – индивидуальное, коллективное.
3.2.2.  Участникам номинации необходимо:
· систематически  заполнять дневник наблюдения за погодой в течение месяца (с 1 по 31 марта);
· в дневнике отмечать  основные показатели погоды: температура воздуха, осадки, скорость  и направление ветра, облачность. Дополнительно могут быть такие показатели, как отмечены атмосферное давление, влажность воздуха,  световой день, УФ-индекс.
· в конце или начале дневника разместить   словарь терминов показателей погоды.
· в процессе наблюдения за погодой фотографировать и размещать в дневнике необычные, интересные, привычные погодные или природные явления характерные для марта, например, раннее таяние снега, сильный снежный буран, дождь, пробуждение насекомых и т.д. Этот раздел в дневнике наблюдений можно обозначить как «фотонаблюдения», к каждой фотографии должен быть написан краткий комментарий и указана дата фотографии.
· результаты наблюдения за погодой по возможности необходимо сравнить с показателями за прошедшие несколько лет и сделать выводы.
3.2.3. Требования к дневнику наблюдений:
· Дневник наблюдений выполняется в произвольной форме в формате Microsoft Office Word, или PowerPoint и принимается в электронном или распечатанном (оригинальном) виде.
· Формат листа А4.
· на титульном листе указывается ОУ, Фамилия, имя автора, класс или  название коллектива (класс, группа ДОУ, название ДТО), возраст участников, ФИО должность руководителя;
· наличие подтверждающих фотографий наблюдения за погодой, фотографий необычных, интересных, привычных погодных и природных явлений, фотографии приборов, с помощью которых проводились измерения.
· наличие выводов, отзывов детей о проделанной работе (это могут быть выводы по наблюдениям погодой, сравнительный анализ с показателями прошлых лет). 
· 
	3.2.4. Критерии оценивания:
	№ п/п
	Критерии оценивания
	Баллы

	1
	Эстетичность, грамотность оформления
	0-5

	2
	Соответствие требованиям к дневнику
	0-5

	3
	Информативность и полнота заполнения дневника, наличие подтверждающих фотографий, фотографий погодных и природных явлений, фотографии приборов для учета погоды
	0-10

	4
	Наличие выводов и отзывов о проделанной работе
	0-5

	
	ИТОГО
	25



3.2.5.  Дневники наблюдений за погодой принимаются вместе с заявкой (Приложение 1)  до 3 апреля 2020 года в электронном виде или оригинальном виде по адресу: fomina-centre@mail.ru с пометкой в теме: «Месячник климата» или по адресу: д. Фомина, ул. Советская, д. 63.

	3.3. Номинация: «Народные приметы – предсказатели погоды».
3.3.1. Участие в номинации – индивидуальное, групповое (не более 2-х человек).
3.3.2. Участникам номинации необходимо  вспомнить народные приметы, предсказывающие погоду, пронаблюдать в течении марта за природными явлениями, сфотографировать, сравнить их с народной приметой и сделать выводы. Свои наблюдения оформить в виде творческого отчета.
3.3.3.  Предлагаем участникам ориентироваться на народные приметы согласно следующей тематике:
· «Животные — предсказатели погоды». Описание примет, проверка достоверности примет, фотографирование, формулировка выводов.
· «Растения — предсказатели погоды». Описание примет, проверка достоверности примет, фотографирование, формулировка выводов.
· «Природные явления — предсказатели погоды». Описание примет, проверка достоверности примет, фотографирование, формулировка выводов.
3.3.4. Требования к конкурсным работам
· Творческий отчет выполняется в произвольной форме в формате Microsoft Office Word, или PowerPoint;
· на титульном листе указывается ОУ, Фамилия, имя автора, класс или  название коллектива (класс, группа ДОУ, название ДТО), возраст участников, ФИО должность руководителя;
· в отчете должны присутствовать фотографии отражающие народные приметы в природе.
· наличие выводов, отзывов детей о проделанной работе.

3.3.5. Критерии оценки творческого отчета:
	№ п/п
	Критерии оценивания
	Баллы

	1
	Эстетичность, грамотность оформления
	0-5

	2
	Соответствие требованиям к творческому отчету
	0-5

	3
	Информативность, наличие подтверждающих фотографий 
	0-10

	4
	Наличие выводов и отзывов о проделанной работе
	0-5

	
	ИТОГО
	25



3.3.6. Творческие отчеты принимаются вместе с заявкой (Приложение 1)  до 3 апреля 2020 года в электронном виде по адресу: fomina-centre@mail.ru с пометкой в теме: «Месячник климата».

	3.4.  Номинация:   «Лучшая методическая разработка». 
3.4.1. Участники номинации – педагогические работники. Участие – индивидуальное.
3.4.2. Принимаются следующие методические разработки – сценарии праздников, экологических игр, классных часов, занятий, экологических квестов и др., посвященных теме метеорологических наблюдений и климату.
3.4.3. В качестве приложения необходимо составить  фотоотчет о проведенном мероприятии.
3.4.4. Допустимый процент уникальности конкурсных работ  должен составлять не менее 50%. Проверка текстов  конкурсных работ на наличие плагиата осуществляется оргкомитетом  в программе AntiPlagiarism.NET.
3.4.5. Требования к конкурсным материалам
- методическая разработка представляется в формате Microsoft Office Word, шрифт 14, интервал 1,5;
- в методической разработке прописываются тема, цель, задачи, необходимое оборудование, список используемой литературы, приложения (презентация к мероприятию, карточки, задания,  и т.п. можно в эл. виде);
- фотоотчет  о проведенном мероприятии выполняется в произвольной творческой форме, он должен показать лучшие, яркие моменты мероприятия.




3.4.6. Критерии оценивания
	№ п/п
	Критерии оценки методической разработки
	Баллы 

	1
	Соответствие представленной работы тематике месячника
	0-2

	2
	Познавательная направленность.
	0-5

	3
	Наличие профессиональных находок, инновационных приёмов, отступление от стереотипов.
	0-5

	4
	Использование современных технологий и методов работы с аудиторией.
	0-5

	5
	Оформление работы (эстетический вид, грамотность, логичность)
	0-5

	6
	Соответствие требованиям к конкурсным материалам
	0-3

	
	ИТОГО
	25



3.4.7. Конкурсные материалы принимаются в электронном виде  вместе с заполненной заявкой (Приложение 1) до 3 апреля 2020 года по электронному адресу: fomina-centre@mail.ru с пометкой в теме «Месячник климата».


4. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕЯЧНИКА
4.1. Работы, присланные в рамках месячника, не рецензируются. Работы занявшие призовые места не возвращаются. 
	4.2. Во исполнение требований Федерального закона «О персональных данных» №152-ФЗ от 27.07.2006г. (ред. от 23.07.2013) представление заявки, конкурсных работ (материалов) на Конкурс автоматически означает согласие участника Конкурса на осуществление сотрудниками МОУ ДО «ДЭЦ» следующих действий в отношении персональных данных автоматизированным и неавтоматизированным способами: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение, передачу третьим лицам.
[bookmark: _GoBack]	4.3. Организаторы оставляют право использовать их по завершении месячника водных ресурсов  в целях экологического просвещения населения (размещение на сайте, создание методических рекомендаций для педагогов и т.п.) с обязательной ссылкой на авторов. Авторские права на созданные в рамках месячника работы сохраняются за их создателями при соблюдении условия не нарушения авторских прав третьих лиц. 


5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 
5.1. По итогам месячника победители и призеры будут награждены грамотами и призами. Оргкомитет имеет право своим решением присуждать равные места, не присуждать отдельные призовые места, присуждать специальные призы. 
5.2. Подведение итогов акции до 30  апреля 2020 года.
5.3. Итоги будут размещены на сайте МОУ ДО «ДЭЦ»:  www.eco-ir.ru

6. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Адрес: д. Фомина, ул. Советская, 63 МОУ ДО «ДЭЦ»
Телефон для справок: (34355)3-33-45
e-mail: fomina-centre@mail.ru 
сайт: www.eco-ir.ru                                                                           

Исполнитель: Ваулина Елена Александровна, (8 902-277-84-51)
                         педагог-организатор МОУ ДО «ДЭЦ» 


























Приложение №1


Заявка на участие в месячнике климата 
(в рамках Всемирного дня климата – 23 марта)

ОУ ______________________________________________________________
	№ п/п
	ФИО автора/ наименование коллектива
	Класс, возраст
	Номинация
	Название работы
	ФИО, должность, телефон руководителя
(заполнять полностью!)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



